ESTATUTO SOCIAL DE LA ASOCIACION
MEXICANA DE INFRAESTRUCTURA
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ARTIQLG, *1 -#BFiacion | :‘Mexicana  de’ fafraestructura  Portuaria,
MarifingaN: & AL, cuyasisiglas son AMIP, § una asociacion civil de
cardcteny siopsil/ con personalidad: jutidicd/y con capacidad para
administrary~gese®r bienes, los cudles se-desfigaran de manera inmediata

y directa a su objeto, consfituida “por.especialistas en puertos, obras
maritimas, vias navegables y costas, asi como por personas morales cuyo
objeto esté relacionado con las citadas materias. Funcionard por tiempo
indefinido y no perseguird fines de lucro, ni preponderantemente
economicos.

ARTICULO 2.- La Asociacién tendrd como domicilio oficial la Ciudad de
México, D.F., pudiendo establecer delegaciones en los lugares del pais que
acuerde la Asamblea General, sin que esto pueda interpretarse como
cambio de domicilio.

CAPITULO I
OBJETO

ARTICULO 3.- La Asociacién tendra por objefo:

T ol
o 0 " . % - 0 S
I.- Promover y desarrollar las actividades técnicas de la especmhd\\y\

fomentar el cprovechamiento y manejo, integral y sustentable, de Iy
recursos costeros y coadyuvar a la mejor planeacién, redlizacion y®
conservacion de los puertos, obras maritimas, vias navegables y costas;

de cursos de especializacién en el pais o de becas en el extranjero {“;:;‘ =
promovidas en la propia Asociacién:

R
IL.- Procurar el mejoramiento del nivel profesional de sus miembros a través ‘> t;\
»

AN

.- Intercambiar ideas e informaciones, cientificas y iécnicas, relacionadas
con la actividad. enire los miembros de la Asociacién y con sociedades
nacionales y extranjeras interesadaos en estos problemas:

IV.- Promover y desarroliar las relaciones técnicas con organismos de la
administracion publica, organizaciones de participacion estatal, empresas
descenticlizades y de la iniciativa privada nacional o infernacional, que
lengan, en forma directa o indirecla, relacién con los probiemas maritimos
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V.- Mantener relaciones ééntkufﬁlmfénes académicas, nacionales y
extranjeras, y promover intercambios de estudios y proyectos para su
divulgacioén; y
Vil.- Fomentar la informacion tecnolégica y el desamollo de las actividades
en maleria de dragado.
CAPITULO 1l
SOCIOS

ARTICULO 4.- Integraran la Asociacién las personas fisicas que cumplon con
los siguientes requisitos:

L.- Ser de nacionalidad mexicana: \

I.- Contar con fitulo profesional a nivel de licenciatura o de
ll.- Tener experiencia mayor de dos afios en las especialidades:c
obras maritimas, vias navegables y costas;

IV.- Presentar curiculum vitae actualizado y sinfetizado,

También integrardn la  Asociacién, con el caracter de Socibs N
patrocinadores, las empresas constituidas por personas fisicas o morales,

que contribuyan econdédmicamente para llevar a cabo los fines de la
Asociacion.

Los socios patrocinadores tendran derechos a que sus contribuciones se
divulguen en los medios informativos con que cuenta la Asociacion, y a
participar, por conducto de sus representantes, en todos los actos y
actividades que la misma organice.

ARTICULO 5.- Los socios personas fisicas, serdn de fres clases: de numero,
afiliados, y exfranjergs.

el
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cumplen lo sefalado en el

Peryonas fisice in mplir con los requisitos del
fy gl o dispuesto en fa“fraccién |, lo soliciten a la
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Son socios exfranjeros los ciudadanos de las naciones con las cuales
México tenga relaciones diplomaticas y que cumplan los requisitfos del
articulo 4, a excepcidn de lo dispuesio en la fraccién 1.

ARTICULO 6.- Los socios extranjeros, gozardn de los derechos consignados
en estos estatutos, con excepcién del derecho a votar y ser volados en las
elecciones de la Asociacién.

CAPITULO IV
OBLIGACIONES Y DERECHOS DE LOS SOCIOS

ARTICULO 7.- Son obligaciones de los socios:

.- Cumplir con las disposiciones de estos estatutos y con lost O \f:\erdos .
adoptados por los drganos de la Asociacion, asi como participar e o
actividades reglamentarias. -

A
Il.- Desempenar personalmente los cargos para los cuales fueron egled
por la Asamblea General o bien designados por la Mesa Directiva.,

.- Pagar oportunamente los cuotas de inscripcién, anuales, P
exiraordinarias que le correspondan: % ‘

V.- Mantener actualizada la informacién que permita rapida localizacion,
Yy

V.- Todas las demds que los presentes estatuios sefialen
ARTICULO 8.- Son derechos de los socios:
L.- Votar y ser votados para ocupar cargos de la Mesa Directiva.

I.- Parficipar en las aclividades orgenizadas por la Asociacion:
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V.- Impugnar las resoluciones tomadas por los érganos de gobiermno de la
Asociacion, cuando éstas les afecten, mediante el procedimiento que
senala el articulo siguiente.

ARTICULO 9.- E procedimiento para impugnar las resoluciones de los
organos de la Asociacion serd el siguiente:

l.- La impugnacién debera ser presentada ante la Mesa Directiva por
escrito y firmada por lo menos por 20 socios, manifestando el asunto, la
Causa de lo impugnacién, asi como documentacién que a su juicio
considere necesaria;

I.- La Mesa Directiva turnard el escrito ol Consejo Consultivo, \}-.\de Justicia,
para su estudio y resolucion: \ \

.- Lo Mesa Directiva nolificard por escrito a los socios Mirha
resolucion del Consejo Consultivo y de Justicia, en un plazo no mgyar
dias naturales, contados a partir de Ia recepcion de ia resolucién; \
IV.- Las resoluciones del Consejo Consultivo y de Justicia, en cualquierty
sus Cases serdn de cardcter definitivo, y sélo podrdn ser modificadas pon
Asamblea General.

ARTICULO 10.- EI caracter de socio se pierde por:

L- LUevar a cabo actos contrarios a los objetos o al buen nombre de la
Asociacion; y

Il.- Decision del Consejo Consultivo y de Justicia, previa notificacion a lo
Mesa Directiva, por la infraccién de cuaiguiera de las disposiciones de

estos eslatutos o por el atraso en el pago de las cuotas por un periodo
mayor a un ano.

CAPITULO V

e
N



)s socios son:

HL- Extraordinarias.
La base del monto de las cuotas serdn aprobadas por la Mesa Directiva.

Las cuotas de de los socios patrocinadores también serdén fijadas por la
Mesa Directiva.

ARTICULO 12.- La cuota de inscripcion se pagara por una séla vez por los
socios de nuevo ingreso, al fiempo de aprobarse su solicitud.

ARTICULO 13.- Lo cuota anual se pagard por una sola vez cada afo,
dentro de los tres primeros meses del afio que corresponda.

ARTICULO 14.- Las cuotas exiraordinarias serdn las que file la "

General, a propuesta de la Mesa Directiva, y se aplicarén parg ub?@' los
gostos de cardcter imprevisto, o fuera de lo normal, requeri L ele
Asociacion,

5

c . ) L
ARTICULO 15.- Las delegaciones se encargaran de hacer efectivas?
cuofas, las que remitirén al Tesorero.

CAPITULO VI
GOBIERNO Y LAS ASAMBLEAS
ARTICULO 16.- Los Organos de Gobiemo de la Asociacion son:
l.- La Asamblea General;
Il.- La Mesa Directiva, y
lIL.- £j Consejo Consultivo v de Justicia.

ARTICULO 17.- Lo autoridad suprema de la Asociacién radica en las
asombleas generales, 195 cuales seran ordinarias o exiraordinarias: las
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una vez al.afo; y las segundas cuando lo

ectiva o lo soliciten Ber escrito, mas de 10 socios,
B o frafor. Los acuerdos que se fomen por la
elgn de observancia obliga

primeras .8
determy

oric, aln para los socios

gneral Ordinaria; revisar y

l.- Elinforme de las actividades desarrolladas por la Mesa Directiva durante
el afio anterior;

Il.- El balance anual y el estado de resultados del ejercicio;

HL.- El programa de labores y el presupuesto de ingresos y egresos para el
siguiente ejercicio:;

IV.- Elegir de enfre sus miembros a la Mesa Directiva de la Asociacion;
V.- Estudiar y aprobar |as iniciativas que se presenten;

VL.- Autorizar el monto y base de las cuctas exiraordinarias;
Vil.- Aprobar las reformas al presente Estatuto.

VIIL.- Acordar la disolucién y liquidacién de Ia Asociacion; y

IX.- Las demds funciones que establezcan los presentes estatutos.

ARTICULO 19.- Las asambleas generales exiraordinarias se ocuparap.d

conocer y resolver, exclusivamente, sobre los asuntos para los que @“ \
convocadas. 2

Estas asambleas conocerdn también de Ia sustifucion totai de la Mesa
Directiva cuando existan causas que io motiven. En este caso se requerira
del voto de las tres cuartas partes de los socios presentes en la Asamblea.

ARTICULO 20.- Presidird la Asamblea General el Presidente de la Asociacion
Y. €n su ausencia, el Vicepresidente. A falta de ellos, presidird la persona
que la Asamblea nombre. Actuard como Secretario el Coordinador Legal
Y. €n su ausencia el que designe el Presidente de la Asamblea.

ARTICULO 21.- La convocatoria a una Asamblea General, sea Ordinaria o
Exiraordinaria, se hard por escrito a cada uno de los socios y contendra el
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rdinQrio™@ Extraordinaria a la hora y
ifftegrarse un quorum de 33% de los socios, se
& /después, erseginda convocatoria, con al

en ella se tomen tendran el

no efectu
en fecha

ARTICULO 22.- En las asambleas generales las decisiones se tomaran por
simple mayoria de los votos; en los casos de empate, el presidente de la
Asamblea tendrda voto de calidad.

ARTICULO 23.- En las asambleas generales cada socio de numere, afiliados
y de persona moral, tendra un voto, siempre y cuando este al corriente en
el pago de sus cuotas.

ARTICULO 24.- Las resoluciones de las asambleas, se hardn constar en actas
levantadas en los libros respectivos y deberan ser firmadas per el Presidente
y el Secretario que actue. S

ARTICULO 25.- Los socios que no puedan asistir @ una Asqni‘i;@g General,
podrdn designar a otro como su representante, mediante ca ~ oder. En
estos casos ninguna persona podrd representar a mas de dos SOgIO

CAPITULO VI
MESA DIRECTIVA

2 T
ARTICULO 26.- La Mesa Directiva es el érgano ejecutivo y administrativiy e
la Asociacion. Esta constituida por un presidente, un vicepresidente
ejecutivo, un tesorero, un coordinador técnico, un coordinador iegal, un
coordinador de relaciones con el sector privado, un coordinador de
relaciones con el sector publico, Yy un coordinador de relaciones
académicas, que serdn electos por la Asamblea General por votacién
nominal.

Para efectos de la votacién podrén registrarse planillas, idenfificadas con

un color en la que se postulen a todos y cada uno de los intfegrantes que
deban ser electos.
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los miembros electos de la

Mesa ente designard dE sstituto para concluir el
periodo RN
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ARTICULO 27.- mbros de la Mesa Difecliva tendrdn las funciones que

determinen los presenies estatutos; durardn en sus cargos tres afos, a
contar de la fecha de su eleccién, pudiendo ser reelectos con el mismo
cardcter para el periodo inmediato siguiente; sus cargos seran personales y
no podran ejercerse por medio de represeniante.

ARTICULO 28.- La Mesa Directiva se reunird por lo menos cada 4 meses, y
podrd actuar con un minimo de 4 personas, una de las cuales tendra que
ser el presidente o el vicepresidente. Podran celebrarse reuniones

extraordinarias que serdn convocadas por el presidente o por la mitad de
sus miembros.

ARTICULO 29.- Las resoluciones de la Mesa Direcliva se \ “b\rnoran por
mayoria de votos de los presentes y, en caso de empate, el volo del
presidenie serd de calidad. ; N\

NS
ARTICULO 30.- Son facultades y obligaciones de la Mesa Direc:ﬁ}%\\\\\ N
AN
L.- Verificar el cumplimiento del objeto y obligaciones de la Asociacion:

.- Representar a la Asociacién ante toda clase de autorédod A
particulares con las mas amplias facultades de administracion necesaiel '
para su buena marcha. -

lil.- Representar a la Asociacion, por medio de su presidente, o de la
persona que se designe, en todos los actos juridicos y operaciones en que
intervenga ésta, de acuerdo con las disposiciones legales vigentes, con
todas las facultades de un apoderado general para pleitos y cobranzas
para administrar bienes y para ejercer actos de dominio, aun los especigios
que requieran cldusula especial conforme a la ley en los términos del
Articulo 2554 del Codigo Civil del Distrito Federal sin limitacién alguna.

inclusive en juicio de amparo, la de oforgar poderes generales y especiales
y revocarlos;

IV.- Convocar a la Asamblea General y ejecutar los acuerdos fomados por
ésta; A

=,




CHTES r
y somefer!os ala oprobocwn de la AsambleaGeneral;

VIiL.- Rendir a la Asamblea General el informe anual detallado de sus
actividades;

IX.- Presentar para su aprobacién ante la Asamblea General, el programa

" de trabajo y presupuesto anual para el siguiente ejercicio; y

X.- Designar a la persona que actuard como director de la Aseciocién

ARTICULO 31.- Todos los acuerdos que adopte la Mesa Dlreciwa se llevardn

en un libro de actas, las que se firmaran por el presidente y el secrefcno
CAPITULO VilI RO

FACULTADES Y OBLIGACIONES DE LOS MIEMBROS
DE LA MESA DIRECTIVA.

ARTICULO 32.- El presidente de Mesa Directiva tendrd la representacid
oficial de la Asociacién, asi como las siguientes facultades y obligaciones: L%

l.- Convocar y presidir las asambleas generales vy las reuniones de la Mem { j:
—

Directiva; o=

I.- Interpretar los acuerdo de las asambleas generales, asi como los
tomados en las reuniones de la Mesa Directiva, wgllondo que se cumpla
con ellos y con los presentes estatutos:

.- Firmar en union del secretario, las actas de las reuniones de las
asambleas generales y de la Mesa Directiva:;

IV.- Designar a los representantes de la Asociacién en eventos y ante
organismos cuando no pueda asistir personalmente;

2 - ’,./ %
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V.- Represe ar-la_Asociacion judiciol v extrajudicialmente, con poder
ot nfeiliss 10s ‘de adminisfracion y framites
adminisfriaive il los términ ¥ parrafos primero y segundo
Ule 258 Sigo C ederal, asi como facultades
|G términos del Articulo 9°., de
Qﬁ\; Crédito, pudiendo designar un

gspeciales que en cada caso se
ctivas y autorizarlos para desistir del

juicio de amprmer
Vi.- Autorizar los gastos ordinarios de la Asociacién y, en generdl, acordar
en lo econdmico con el tesorero todos aquellos asuntos que por naturaleza
no requieran ser somelidos a consideracién de la Asamblea General o de
la Mesa Directiva;

ViL.- Autorizar con su firma, conjuntamente con la del secretario actuando,
las actas, testimonios y documentos oficiales de la Asociacion: y

VIIL- Las demads que los presentes estatutos, o la Asombiea General y la
Mesa Directiva le sefialen.

ARTICULO 33.- Son faculiades y obligaciones del vécepresidenté‘ ejecutivo:
\ o\
I.- Suplir al presidente en ausencia, de la manera que éste lo ﬁi@qﬂe:

‘\‘\\ ; \‘.
Il.- Auxiliar ol presidente en todos los asunios que ponga bajo su -

lL- Informar a los socios oporfunamente de las actividades
Asociacion;

IV.- Promover cursos, seminarios, conferencias y visitas técnicas, neces% AN
para lograr los objetivos de la Asociacién: y <> &i

V.- Las demds que los presentes estatutos, la Asamblea General y la Mesa
Directiva le sefialen.

ARTICULO 34.- Son facultades y obligaciones del tesorero:

.- Recaudar y administrar, los fondos de la Asociacién, a efecto de que se
cumpla con lo dispuesto por la Mesa Directiva y la Asamblea General.

IL.- Presentar a la Mesa Directiva, en cada sesién, un resumen del esiado
que guardan las finanzas de Ia A/"sociocién:

A *¢ f
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V.- Propes

Y
VL.- Las demas que los presentes estatutos, la Asamblea General y la Mesa
Directiva le senalen.

ARTICULO 35.- Son facultades del coordinador legal:

L.- Actuar como secretario en las reuniones de la Mesa Directiva y de las
asambleas generales;

I.- Levantar las actas de las asambleas generales y de las sesiones de la
Mesa Directiva, autorizéindolas con su firma, conjuntamente ‘con el

Presidente. De igual manera, lo hard con los testimonios y dqr\m:x_enios
oficiales de la Asociacién; 5 LB

\ NN

LY

o
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li.- Llevar la relacién y dar el seguimiento a los acuerdos tomad&‘\e\ I

sesiones de la Asamblea General y de la Mesa Directiva:

R

Y ¥
IV.- Preparar las convocatorias para las asambleas generales y por\a\g{ 3
sesiones de la Mesa Directiva; '

V.- Llevar actualizado el libro de acias y tramitar la protocolizacién de los€ 3 %
documentos de la Asociacién que asi lo requieran;

Vi.- Las demas que los presentes estatutos, la Asamblea General y la Mesa
Direcliva le sefialen.

ARTICULO 36.- Son facultades del coordinador técnico:

l.- Proponer la redlizacion de estudios técnicos sobre las materiar de
ingenieria portuaria, maritima, costera y de dragado;

I.- Auxiliar técnicamente a los encargados de los estudios a los que se
refiere el punio anterior:



fiL. Proponer la c:onshtucnon de. gcfbﬁ‘l{#éq&qua se refiere el Capitulo X
del Estatutg; £ o,

%
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privado y acods u:o, promoverdn en cada una de las dreas que le
correspondan, programas de colaboracién, eventos técnicos y reuniones
de frabajo, que previomente autorice la Mesa Directiva.

Ademas, encabezardn los comités de trabajo que se creen, para apoyar
sus actividades.

ARTICULO 38.- Son facultades del director:
l.- Administrar los recursos humanos, y materiales de la ‘Asociacion,

conforme a los programas y presupuestos aprobados y a Ios xndlc:ocuones
del presidente o del vicepresidente ejecutivo, en su caso. A\ .

Il.- Promover las relaciones de la Asociacién con institucso‘
privadas y académicas; con autoridades federales y locales
asociaciones profesionales, nacionales y extranjeras.

o

I\

IV.- Efectuar los pagos que hayan sido autorizados por el presidente ygj Bho
tesorero; 'E =

V.- Haborar y mantener actualizado el directorio de socios:

VI.- Examinar y evaluar el curiculum de los solicitantes y tramitar su
admision ante la Mesa Directiva, si esta procede; y

VIL- Todas las demds que los presentes estatutos, la Asamblea General vy la
Mesa Directiva le sefalen.

"\
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Il.- El presidente en funciones.

ARTICULO 40.- Cormesponde al Consejo Consultivo y de Justicia,
proporcionar su opinién a la Asociacién, a solicitud de la Mesa Directiva,
respecto a los objetivos y principios de la Ascciacién, asi como en los
problemas de frascendencia nacional. Para sesionar no se requerira
quorum y sus opiniones servirdn para que la Mesa Directliva pueda tomar
las decisiones mas convenientes a los intereses de la Asociacién.

ARTICULO 41.- £l Consejo Consultivo y de Justicia serd encabezado por un
presidente, un vicepresidente y un secretario quienes serén electos de
entre sus miembros. :

:\
ARTICULO 42.- Los miembros del Consejo Consultivo y de Jus O\no podrdn
ser removidos del mismo, salvo acuerdo de las dos terceras r?ex dg

integrantes, o por renuncia expresa, no pudiendo nombrar EQ\
susiituto. N\

j i
ARTICULO 43.- Corresponde al Consejo Consultivo y de Justicia san

cualquier acto irregular que se presente entre los asociados y vigilag
procesos de votacion en las asambleas generales, %

cualquiera de sus casos, serdn de cardcter definitivo, sin que nmedie
impugnacion alguna de las mismas.

CAPITULO X

COMITES
ARTICULO 45.- La Mesa Directiva tendra facultades para integrar los

comités que estime convenientes como auxiliares de sus funciones, previa
anuencia de los elegidos. Estos comités no podran durar en su cargo, mas

g \y

ARTICULO 44.- Las decisiones del Consejo Consultivo y de lusticia en



CAPITULO XI

DELEGACIONES LOCALES Y REGIONALES

ARTICULO 47.- La Mesa Directiva esta facultada para crear, cuando lo
juzgue oportuno y a peticién de los asociados, delegaciones locales o
regionales,

ARTICULO 48.- Las delegaciones locales o regionales podran constituirse
con un minimo de diez asociados, organizéndose de acuerdo a los
lineamientos del presente Estatuto.

ARTICULO 49.- A la Mesa Directiva de la Asociacion le correspcnde ratificar
la designacién que hagan las delegaciones del Presidente de las mismas.
ARTICULO 50.- EI presidente de la Mesa Directiva, o en quient ; -: ue esta
facullad, dard posesién del cargo de Presidente la Deli

Asamblea General Delegacional, que se llevard a cabo en su de¢

CAPITULO Xl
PATRIMONIO DE LA ASOCIACION
‘ : e e Q=2
ARTICULO 51.- Se considera como patrimonio de la Asociacion: S
L.- Las cuotas de los socios:
Il.- Los derechos que posea como fideicomisario en fideicomisos, y

l.- Las cuotas de recuperacién que reciban por los cursos, publicaciones y
eventos que promuevan;

IV.- Donativos, aportaciones y subsidios que reciba, y
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joe sean adquiidos por ella

de la Asociacién sa usaré exclusivamente para
ande su fu’nc‘.iorsc:m‘%‘ro. quedando prohibido
330 @ cualqguier 'oircr'ge_r;g_;éano, cantidad alguna por

Los bienes afectados en fideicomiso, se destinaran para los fines que se
determinen en el contrato corespondiente.

CAPITULO XliI
RECONOCIMIENTOS Y PREMIACIONES

ARTICULO 53.- La Asociacién podra dar reconocimientos como socios

distinguidos, a sus miembros, para lo cual se seguiran los siguientes
ineamientos:

l.- Los candidatos para recibir el reconocimiento deberan ser. propuestos
por escrifo a la Mesa Directiva por al menos fres socios activos de la
Asociacién, acompafiando la solicitud con el curiculum vitae ‘del socio
propuesto y una exposicién de motivos dando la razén p X\ ‘\-guct se
considere que la persona propuesta merece el reconocimien?o?{;}\ \\

S\

.- La Mesa Directiva andlizarg las propuestas y dictaminard sobre
procedencia, y

lil.- El reconocimiento consistird en un diploma y una medalla como so

distinguido, que se enfregardn en una ceremonia que se programe p
tal efecto.

ARTICULO 54.- La Asociacion otorgard premios anuales a los mejores
frabajos desarrollados por mexicanos en las disciplinas de la ingenieria
maritima, portuaria y costera, observando los lineamientos siguientes:

l.- Los premios se podrén otorgar tanto a socios como a personas que no lo
sean;

I.- Lo Asociacién publicard, en un medio de circulacion nacional, la

convocatoria y las bases correspondientes duranie el primer semestre del
ano; :

16
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lll.- Los interesados en presentar trabajos deberdn entregar un original en

archivo electrénico y dos copigsfmpresas, angxando un curiculum vitae. El

plazo parg spEelentacion sefd de un méximaide cuatro meses, contados
ir e gerdyblicacion de la ce #%otoric:

V.- €l f@

de que

V.- Los troba _.

doctorado; ~é&diesitGue hayan sido previamenie publicados y libros,

siempre y cuando su publicacién no se haya financiado por la Asociacion,
directamente o a través de un fideicomiso:

VI.- La Mesa Directiva integrara el jurado calificador con fres socios activos
de la Asociacion. El fallo serd inapelable:;

Vil.- Los premios consistirdn en un diploma y una medalla, vy serdn
enfregados en un acto solemne; y

Vil.- &l jurado calificador podré oforgar, adicionalmente dos menciones,
que se haran constar en un diploma alusivo.

CAPITULO XIV

DISOLUCION Y LIQUIDACION DE LA ASOCIACION

ARTICULO 55.- La Asociacién se disolverd en los casos previstos g
Articulo 2685 del Codigo Civil del Distrito Federal: la disolucién se aco
con cuando menos un quorum de dos tercios de los socios, a fravés de
Asamblea General Extraordinaria.
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ARTICULO 56.- En caso de disolucién, la Asamblea General determinard §
destino del patrimonio de la Asociacién, asi como la forma de liquidacion
de la misma, en un plazo no mayor de seis meses, salvo pacto en contraric.
CAPITULO XV
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 57.- Los ejercicios de la Asociacion comprenderdn el periodo del
1°. de enero al 31 de diciembre de cada afio.
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ARTICULO 60.: ! modificaciones al Estatuto seran propuestas por la propia
Mesa Directiva o a peticion escrita de diez o mds miembros de la
Asociacion. La Mesa Directiva enviard por escrito la o las propuestas a
todos los miembros de la Asociacién con 15 dias habiles de anticipacion a
la fecha de la Asamblea General en que vayan a discutirse dichas
propuestas.

México, D.E., a 5 de marzo de 2009,




